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Onderwijskwaliteit door blijvend te bewegen 
 
 
Aan:  de medewerkers van de Stichting Katholiek Onderwijs Maasdal 
Betreft:  (informatie)brief algemeen directeur 26  
 
Heel,  30-05-2011 
 
Collega’s,  
dit is   informatiebrief nummer 26, die (veel) informatie verschaft aan alle medewerkers en betrokkenen 
binnen SKO-Maasdal.  
 

 Inleiding 
 
Beste mensen 
Dit stuk wil ik gebruiken om mezelf aan jullie allemaal voor te stellen. Mijn naam is natuurlijk al een aantal 
keren gevallen maar de mens achter de naam is natuurlijk veel belangrijker.  Na een lange periode van 
sollicitatiegesprekken, assessment en arbeidsvoorwaardelijke gesprekken is net voor de meivakantie de 
knoop doorgehakt. Wij (SKO-Maasdal en Ron van Mierlo)  gaan een verbintenis aan. Die verbintenis 
houdt in het clusterschoolleiderschap van Beegden en Heel, de basisscholen “St. Martinus” en “de 
Sleye”.  
 

Een logische stap in mijn schoolleiderschap mag ik zeggen. Nadat ik in 1985 
van de Pedagogische Academie af ben gekomen (26 jaar geleden) is er 
steeds een groei zichtbaar geweest. De eerste 5 jaar vervangen, het was 
een zelfde tijd van schaarste als nu, toen alle groepen van 1 t/m 8 en alle 
mogelijke combinaties daarin gehad. In 1990 gestart op basisschool De 
Schatkist in Kerkrade en daar in 12 ½ jaar gegroeid van leerkracht groep 5 
t/m 8 tot locatieleider met deels nog lesgevende taken. In 2000 gestart met 
de schoolleidersopleiding en daar in 2002 voor ‘geslaagd’. In 2002 was het 
meteen bij de eerste sollicitatie raak. Schoolleider van een kleine basisschool 
in Ransdaal bij Voerendaal. In 2004 werd het een tweescholenconstruct,  
uitgebreid met nog een kleine school, met die van Schin op Geul. 
 
Omdat er flinke bewegingen gaande waren binnen dat bestuur (Ambiorix ), 
een fusie in 2005 met de KSV, werden in 2006 alle schoolleiders zo’n beetje 
mobiel gemaakt en mocht ik gaan werken in het midden-Limburgse 

Posterholt. Een basisschool met (toen 375 leerlingen) veel potentie. In die 5 ½ jaar die ik er nu gewerkt 
heb heeft de school een enorme groei doorgemaakt. Samen met de leerkrachten, de ouders, de 
diverse geledingen en de plaatselijke middenstand zijn er veel meters gemaakt, zowel onderwijskundig 
als op het gebied van facilitaire en personele zaken. 
 
De kans die begin januari 2011 langskwam was er echter een die me aansprak. Nu werkzaam voor 
Innovo, met 59 scholen een van de grootste besturen van het land, naar een klein bestuur met 4 
scholen waar iedereen, iedereen kent. Korte lijnen, veel communicatie en snel zaken doen. Dat spreekt 
me aan. SKO-Maasdal biedt me perspectief. Ik  zal de komende maanden dan ook gebruiken om 
iedereen in de organisatie te leren kennen en jullie face to face de mogelijkheid te geven me verder te 
“ondervragen” over dat perspectief. Ik zal het zelfde met jullie doen ! 
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Een aantal personalia: 
Ik ben 47 jaar, wordt 5 juli a.s. 48 jaar. Op dezelfde dag 23 jaar getrouwd en twee kinderen, een zoon 
van 20 en een dochter van 18. Geboren, getogen en woonachtig in Sittard. 
Naast het werken heb ik ook een sociaal leven en dat houdt heel veel hobby’s en interesses in.  Veel 
daarvan heeft met sport te maken. Ik voetbal nog actief in de zaal en ben daar ook geschoold trainer-
coach. Naast actieve sport bedrijven ben ik ook passieve sportgenieter. Alles wat beweegt wordt 
bekeken en een thuiswedstrijd van Fortuna Sittard (iedereen heeft een makke) sla ik zelden over. Ik 
beheer het Fortuna 54 archief. 
 
De tijd die dan nog over blijft vul ik met jazz dans (af en toe een dans van mannen) en presentator van 
danswedstrijden door het hele land.  Maak ook nog ik deel uit van de raad van 11 van CV de 
Kempernaaze en hou ik wel van een feestje, partijtje, buut, grapje en mop. 
 
Ron van Mierlo, 12 mei 2011. 
 

 Scholing 
 
Collega’s, m.b.t. scholing en het volgen van een opleiding en/of training, cursus, etc.  wil ik graag het 
volgende meegeven. Ieder jaar werken we volgens het beleid scholing&begeleiding. In dit cyclische 
beleid staan alle afspraken m.b.t. scholing en het volgen van opleidingen. 
Zoals al mondeling bekend gemaakt wil de organisatie een aantal opleidingen bovenschools 
aanbieden. Het gaat hier om de navolgende opleidingen: 
1. Opleiding gedragsspecialist, taal/leesspecialist, rekenspecialist, specialist groep 1+2 
2. Opleiding tot coach en coachingsvaardigheden 
3. Opleiding tot SVIB’ 
4. Opleiding NLP en Mindfulness 
5. Ander(soortig) 
 
De opleidingen genoemd onder 1 hebben de voorkeur. Aanvragen worden met voorkeur 
gehonoreerd. De opleiding wordt bekostigd of door de lerarenbeurs of door de organisatie. 
Opleidingsinstituten: seminarium voor orthopedagogiek, Fontys 
De opleidingen genoemd onder 2 hebben ook een sterke voorkeur en worden bekostigd door de 
organisatie en kunnen incompany worden gevolgd bij voldoende deelname. Opleidingsinstituten: 
Fontys, CTT.  
De opleiding genoemd onder punt 3 wordt aangeboden vanuit het samenwerkingsverband. Inschrijven 
is nog mogelijk. De practionaropleiding wordt verzorgd door het Seminarium voor orthopedagogiek. 
De opleidingen genoemd onder punt 4 zijn flankerende opleidingen. Hierover volgt separate informatie 
hieronder. Deze aanvragen worden niet met voorrang behandeld.  
De verdere individuele aanvragen  komen op de laatste plaats. Elke aanvraag wordt bekeken op  
congruentie tussen school/organisatie en persoonlijke ontwikkeling.  
 
Vóór 1 juli 2011 dient elke aanvraag binnen te zijn d.m.v. het ingevulde en gesigneerde formulier B, te 
vinden op de website van www.sko_maasdal.nl, of te vragen bij de schooldirectie.  
 
Wil je deelnemen aan de Introductietraining NLP in 10 dagdelen?.Een NLP opleiding is niet zomaar een 
opleiding. Door NLP leer je op een nieuwe manier kijken naar de wereld om je heen. Ook maak je je 
communicatie directer en effectiever. Daarom staat bij de NLP de directe toepasbaarheid van NLP en 
jouw persoonlijke ontwikkeling centraal. In onze Introductietraining NLP ervaar je dat persoonlijke groei 
en ontwikkeling ontstaan door je open te stellen voor nieuwe dingen en je daarbij bewust te worden 
hoe jij en anderen communiceren. Je herkent bepaalde vormen van gedrag en de emoties die daarbij 
horen. Door effectievere communicatie krijg je meer keuzevrijheid in je dagelijks leven. Die 
omschakeling in denken en handelen kan best pittig zijn. Maar het resultaat is merkbaar: je leven 
verandert in positieve zin en je ervaart dat lang gekoesterde doelen en wensen ineens bereikbaar 
zijn.Wat kan de Introductietraining NLP je zoal opleveren? 

• Balans tussen lichaam en geest;  
• Scherpe communicatie vaardigheden;  
• Haalbare doelen formuleren;  
• Omgaan met je emoties zoals jij dat wilt;  
• Bewustwording van je eigen communicatie en het effect daarvan op  
  anderen;  
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• Bewustwording van de communicatie van anderen;  
• Ervaren van meer keuze vrijheid;  
• Technieken om anderen te coachen;  
• In staat zijn effectiever leiding te geven aan anderen.  

Deze opleiding is geschikt voor iedereen die: 
• Geïnteresseerd is in persoonlijke ontwikkeling;  
• Doelgerichter in het leven wil staan;  
• Zich meer bewust wil worden van zijn eigen gedrag en de invloed   
             daarvan op de omgeving. Let wel: een trainining NLP is géén  therapie!;  
• Beter en effectiever wil communiceren;  
• Technieken wil leren waarmee je anderen kunt helpen.  

Locatie: Basissschool de Sleye Heel (kantine), of  Peelveldlaan 70f te Swalmen 
Tijdstip: op woensdagmiddag van 14:00 uur t/m 17:30 uur of in de avonduren. 
Aanmelden: via SKO-Maasdal. 
 
Mindfulnesstraining 
Mindfulness betekent dat je je aandacht doelbewust richt op je ervaring in dit moment, zonder er 
over te oordelen. Dat leidt tot een opener en bewustere manier van leven. Het doel van de training is 
om onze oplettendheid te vergroten zodat we kunnen reageren op situaties vanuit een keuze in plaats 
vanuit een automatisme. Door meer bewust te worden van onze gedachten, gevoelens en lichamelijke 
sensaties, van moment tot moment, geven we onszelf de kans op een grotere vrijheid en keuzevrijheid. 
We kunnen daarmee uit oude mentale gewoonten stappen, die al tot problemen leidden in het 
verleden. Dit inzicht is een eerste stap om stressopbouw te onderbreken en vanuit een nieuw verworven 
stabiliteit bewuster actie te ondernemen. Mindfulness leert je om op een bewustere manier met stress 
en pijn om te gaan. enerzijds leer je ruimte te geven aan negatieve gevoelens. Aan de andere kant 
oefen je om je aandacht in het moment te houden waardoor je makkelijker kunt loslaten. 
Wetenschappelijk onderzoek toont aan dat het “ 8 weken programma Mindfulness” efficiënt is voor 
de aanpak van stress, omgaan met psychische pijn, verdriet, boosheid en psychosomatische 
problematiek. 
Programma 
20 uur verdeeld over 8 bijeenkomsten van 2,5 uur. 
De training is bedoeld voor professionals die: 
- zich in een druk leven (net) staande houden. 
- lichamelijke last ervaren door spanning of stress. 
- zich vaak geleefd voelen door hun dagprogramma. 
- weinig momenten hebben van rust en stilte. 
- sneller hun energie willen genereren. 
Resultaten 
De training leert je: 
- effectief om te gaan met stressvolle situaties. 
- je concentratie te verhogen en minder te piekeren. 
- intensief het hier en nu te beleven en hier meer van te genieten. 
- balans en veerkracht te behouden in je persoonlijke en professionele leven. 
Elke deelnemer krijgt voor aanvang van de training een individueel intakegesprek. Belangrijk is dat 
de deelnemer de mogelijkheid heeft om 80-90% aanwezig te zijn en bereid is om tijdens de 
training ongeveer 45 minuten per dag te besteden aan oefeningen. 
 

 Vertrouwenspersonen 
 
Op 11 mei 2011 heeft een studiedag plaatsgevonden voor de vertrouwenspersonen van SKO-Maasdal. 
Onder leiding van Koos de Vlas van Vlas Consultancy werden Hans Smeets, René Smeets en Heleen 
Strik getraind in het omgaan met vertrouwelijke zaken die (kunnen) spelen op school- kind- en 
ouderniveau. Naast een stukje algemene info vond een verdieping op organisatieniveau plaats. Op dit 
moment wordt gewerkt aan de statuten vertrouwenspersoon Personeel&Organisatie en 
Ouders&Omgeving. Als deze klaar zijn  wordt bekeken en bepaald hoe dit wordt gecommuniceerd 
met alle betrokken. Tevens wordt gekeken naar de inzet van de vertrouwenspersonen binnen SKO-
Maasdal. Wordt vervolgd.  
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 Koninginnedag in Thorn 
 
Woensdag 20 april was het zover: 
de prijsuitreiking van de AmaliaCup 
2011. Alle scholen in de gemeente 
Maasgouw hadden de 
mogelijkheid gekregen om, in het 
kader van het bezoek van de 
Koninklijke familie aan Thorn, een of 
meer tronen te maken. 
Drie scholen van SKOM hebben 
hieraan mee gedaan. De kinderen 
hebben enorm veel werk verzet om 
van een oude stoel iets moois te 
maken, en de resultaten waren 
prachtig. 
Tijdens een feestelijke uitreiking op 
het buitenpodium in Thorn ging de 
AmaliaCup uiteindelijk naar de 
Maaskei uit Heel. 
Op 30 april waren alle tronen, 25 in 
totaal, opgesteld op de route van 

de Koningin en haar familie. Elke troon werd uitgebreid bewonderd en gekeurd door Koningin Beatrix of 
een van haar familieleden. Het was een fantastische dag waar de kinderen, leerkrachten en 
begeleiders met veel plezier op terugkijken. 
 

 
 
M.J.  mei ‘11 


