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- ‘Onderwijskwaliteit door blijvend te bewegen’

De Stichting Katholiek Onderwijs Maasdal, kortweg SKO-Maasdal, verzorgt als bevoegd
gezag onderwijs voor leerlingen van 4 t/m 12 jaar aan de vier onder de stichting
ressorterende basisscholen:

Basisschool St. Jozef te Thorn
Basisschool St. Medardus te Wessem
Basisschool de Sleye te Heel
Basisschool St. Martinus te Beegden

De scholen behoren tot de gemeente Maasgouw. In totaal kent (stand 01/10/08) SKO-
Maasdal 878 leerlingen en 70 medewerkers: algemeen directeur, schooldirecteuren,
leerkrachten en onderwijsondersteunend personeel.

De scholen kennen een katholieke grondslag, waarbij men hecht aan de overdracht van
algemeen christelijke waarden waaraan men een eigentijdse vorm wilt geven als:

passie, integriteit, respect, openheid, betrouwbaarheid, rechtvaardigheid en
samenwerking.

De scholen van SKO-Maasdal zijn gesitueerd in overwegend kleinere gemeenschappen en
zijn te karakteriseren als dorpsscholen. Daarmee vervullen de scholen een wezenlijke rol.
Naast de kerntaak, kwalitatief goed onderwijs te verzorgen, kennen zij ook een
maatschappelijk-culturele taak.

In het kader van passend onderwijs wil zij voor iedere leerling die aan haar zorg is
toevertrouwd het beste onderwijs aanbieden, daarbij rekening houdend met de kansen
en de belemmeringen. Dit betekent dat het onderwijskundig, pedagogisch en
organisatorisch handelen van de leerkracht centraal staat. De activiteiten van bestuur,
directie en andere medewerkers zijn erop gericht dit mogelijk te maken.

Het vormgeven en optimaliseren van haar onderwijs vindt plaats in voortdurende dialoog
en samenwerking met de omgeving, met de ouders als belangrijkste partner.

De organisatiestructuur, het organigram, ziet er op dit moment als volgt uit:
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De missie van SKO-Maasdal is het vertrekpunt. Het mission-statement van SKO-Maasdal
luidt:

‘Onderwijskwaliteit door blijvend te bewegen’



Dit mission statement is ontstaan op basis van drie koersbepalende missie-uitspraken:

1. SKO-Maasdal: een professionele onderwijsorganisatie gericht op continue
verbetering waar op basis van wederzijds vertrouwen en respect met en door alle
betrokkenen gecommuniceerd wordt;

2. SKO-Maasdal: een professionele onderwijsorganisatie gericht op voortdurende
verbetering en ontwikkeling van ons onderwijs;

3. SKO-Maasdal: een professionele onderwijsorganisatie die uit is op effectieve
samenwerking met al haar partners zowel intern als extern.

Bepalend voor het succes van de organisatie zijn de navolgende factoren:

1. De mate waarin het ons lukt te evolueren naar een professionele organisatie die
zich planmatig ontwikkelt en daarmee de kwaliteit van haar onderwijs continu
verhoogt;

Daartoe behorende strategische doelen voor de periode 2008-2012:
1. professionele communicatie

2. voldoende beleidsvoerend vermogen

3. modern leiderschap

4. integrale kwaliteitszorg

2. De mate waarin het ons lukt om voor elk kind passend onderwijs te verzorgen;
Daartoe behorende strategische doelen voor de periode 2008-2012:

5. adequate samenwerking met partnerbesturen
6. integraal personeelsbeleid
7. effectieve leerlingenzorg/adaptief onderwijs

3. De mate waarin het ons lukt om in iedere kern een kwalitatief goede
onderwijsvoorziening te creéren en in stand te houden.

Daartoe behorende strategische doelen voor de periode 2008-2012:
8. efficiént financieel beleid
9. educatief partnerschap



